คำนำ

เอกสารฉบับนี้โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยาได้รวบรวมและจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อเป็นการประเมินผลการทำงานของโรงเรียนเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการทำงานให้เป็นที่มั่นใจและเป็นที่ยอมรับต่อสาธารณชน  ตลอดจนสามารถนำไปพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป

โรงเรียนบ้านทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมั่นใจ  สามารถดำเนินการโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพมั่นคง  อีกทั้งยังเป็นหลักฐานไว้เพื่อตรวจสอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป







โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
ที่....................................  วันที่   1   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2554

เรื่อง
เสนอโครงการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
.............................................................................................................................................................
เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา

ตามที่ข้าพเจ้า  ได้รับผิดชอบ กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน     เป็นกิจกรรม ที่มีความจำเป็นในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเป็นพัฒนาและแก้ไขปัญหาในเรื่องความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่ามีทักษะในการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด  ทางโรงเรียนบ้านอินทรานุสรณ์เห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  จึงจัดกิจกรรมนี้ขี้นมา
ข้าพเจ้าได้ร่างกิจกรรมส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อขออนุมัติกิจกรรมและดำเนินการต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
        (ลงชื่อ).................................................
     (  ...............................................    )




   ตำแหน่ง  ครู  โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา


ความคิดเห็นผู้บริหาร
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................    
        (ลงชื่อ).................................................
     (  ..........................................  )




     ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา

งาน/โครงการ


พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
แผนงาน


วิชาการ
ผู้รับผิดชอบ


..................................................
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
ลักษณะโครงการ


ต่อเนื่อง
ระยะเวลา


ต.ค. 2554 -  ก.ย. 2555
ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.
มาตรฐานที่ 7  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่  12   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
กลยุทธ์ข้อที่   1


พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ด้านการเรียนรู้
…………………………….................................................................................................................

หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49  กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพภายนอก  และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย  หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ

ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์
เป้าหมาย
1. เชิงปริมาณ
-   สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ
-   สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด
2.  เชิงคุณภาพ
                          สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้มาตรฐานที่กำหนด
ขั้นตอนการดำเนินงาน
 
1.  ศึกษา รวบรวม ข้อมูล สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  นำเสนอข้อมูล
2.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
3.  ดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

- พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ

- พัฒนามาตรฐานการศึกษา

- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

- ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา

- ประเมินคุณภาพการศึกษา

- การรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา

4.  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงประมาณ
	ขั้น
	ที่
	กิจกรรม
	งบประมาณ
	รวม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	
	
	

	P
	1
	ศึกษา รวบรวม ข้อมูล สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  นำเสนอข้อมูล
	
	
	
	
	พ.ค.2554
	คณะครู

	P
	2
	ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	
	
	
	
	พ.ค.2554
	

	D
	3
	ดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
- พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ
- พัฒนามาตรฐานการศึกษา
- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
- ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- ตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษา
- ประเมินคุณภาพการศึกษา
- การรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
	
	
	1,000
	
	ก.ย.2554-
ต.ค. 2555

มี.ค.2555
	คณะครู
นางมลิวัลย์  ขาวทอง



	C
	4
	นิเทศ ติดตามประเมินผลสรุปและรายงาน
	
	
	
	
	มี.ค.2555
	นายประพาฬ โพธิ์พุทธ

	A
	5
	นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
	
	
	
	
	มี.ค.2555
	นางมลิวัลย์ ขาวทอง

	รวม
	
	
	1,000
	
	


งบประมาณ

1,000                บาท
การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัดและ
ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัด
และประเมินผล

	1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ มีระบบนิเทศติดตามและประเมินผล
	สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์
	แบบสำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์

	2. จัดระบบสารสนเทศที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน  เพียงพอ สอดคล้องกับภารกิจในการพัฒนาคุณภาพมีระบบการใช้และให้บริการที่สะดวกรวดเร็วต่อการใช้งาน
	สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์
	แบบสำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์

	3. กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาโดยมีขั้นตอนที่ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาเขตพื้นที่ ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน สถานศึกษา และท้องถิ่น
	สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์
	แบบสำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์

	4. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมองค์ประกอบของแผนและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา สภาพความต้องการของโรงเรียนและท้องถิ่นที่มุ่งเน้นคุณภาพนักเรียน  การมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์
	แบบสำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์

	5. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีไปตามกำหนดเวลาและบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทุกกิจกรรม
	สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์
	แบบสำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์

	6. วางแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดผู้รับผิดชอบและให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ใช้วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ นำผลการตรวจสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์
	แบบสำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์

	7. ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ การเขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม ใช้วิธีการที่หลากหลาย มีผู้รับผิดชอบชัดเจน และให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
	สำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์
	แบบสำรวจ สอบถาม
สัมภาษณ์

	8. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีครอบคลุมมาตรฐานระดับสถานศึกษา การบริหารจัดการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้ จุดเด่น/จุดด้อย แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจนและทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  นำเสนอรายงานต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ตรวจสอบรายงาน
	แบบตรวจสอบ

	9. ปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	ตรวจสอบ
	แบบตรวจสอบ


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  สามารถดำเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.  สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด

 



ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ       
                                                                                 (................................)                                                              

                                                                          ครู  โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา                     

  



ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ          
         ( .................................... )
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
สรุปผลการปฏิบัติงาน
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ฝ่ายบริหารงาน  วิชาการ    โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา  ปีงบประมาณ 2555

......................................................................
ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สอดคล้องมาตรฐาน สมศ.
มาตรฐานที่ 7  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่  12   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

วัตถุประสงค์

1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์

2.  เป้าหมาย

เชิงปริมาณ

-  ร้อยละ 90 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

- ร้อยละ  90 สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด
- ร้อยละ 90  ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
 เชิงคุณภาพ
                          สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้มาตรฐานที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

-  ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ

- ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด
- ร้อยละของครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

3.  วิธีดำเนินงาน  ( ที่ปฏิบัติจริง )


1.  ศึกษา รวบรวม ข้อมูล สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  นำเสนอข้อมูล
2.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
3.  ดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

- พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ

- พัฒนามาตรฐานการศึกษา

- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ

- ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- ตรวจสอบทบอวนคุณภาพการศึกษา

- ประเมินคุณภาพการศึกษา

- การรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา

4.  สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
4.  งบประมาณ

ตั้งไว้
.......................1,000...........................บาท

ใช้ไป    ........................1,000..........................บาท

คงเหลือ/ใช้เกิน ............0..........................บาท

5.  วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน

5.1  วิธีการติดตาม


-  ทดสอบ 



-  ประเมินความพึงพอใจ


-  ประเมินโครงการ

5.2  เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน


- แบบทดสอบ



-  แบบประเมินความพึงพอใจ



-  แบบประเมินโครงการ

6.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์
	ที่
	วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1
	เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	(
	
	ระดับดีมาก
ร้อยละ 90

	2
	เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์
	(
	
	ระดับพอใช้
ร้อยละ 85


7.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
	ที่
	วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	เชิงปริมาณ
	ร้อยละ 90 สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ
	(
	
	ระดับพอใช้
ร้อยละ 80

	
	ร้อยละ  90 สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด
	(
	
	ระดับพอใช้
ร้อยละ 80

	
	ร้อยละ 90  ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	(
	
	ระดับดีมาก
ร้อยละ 90

	เชิงคุณภาพ
	สถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้มาตรฐานที่กำหนด
	(
	
	ระดับดี
ร้อยละ 85

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ
	(
	
	ระดับดีมาก
ร้อยละ 100

	
	ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด
	(
	
	ระดับพอใช้
ร้อยละ 80

	
	ร้อยละของ ครู นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	(
	
	ระดับดีมาก
ร้อยละ 90


8.  สรุปผลในภาพรวม

8.1  ผลการดำเนินงานในภาพรวม



-   ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณในภาพรวม  ( เฉลี่ยเป็นร้อยละ)



-  ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพในภาพรวม   ( เฉลี่ยเป็นร้อยละ)


-  ผลการดำเนินงานความพึงพอใจในภาพรวม    ( เฉลี่ยเป็นร้อยละ)

8.1  จุดเด่นในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้


-  การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถดำเนินการได้อย่างเป็นระบบด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย  ส่งผลให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตาเกณฑ์ที่กำหนด

8.2  จุดที่ควรพัฒนาในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้


-   


8.3  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้


-  




ลงชื่อ ………………………. ผู้รับผิดชอบโครงการ




           (...............................)




                  ครู  โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา




ลงชื่อ ………………………. ผู้รับรองข้อมูล




         (....................................)




            ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
แบบสำรวจความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา    สำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 41
  ปีการศึกษา 2555
................................................................................................................................................................

ผู้ประเมิน
๐   ครู

๐   ผู้ปกครอง

๐   นักเรียน

คำชี้แจง     ให้ใส่เครื่องหมาย  /  ในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน
       ระดับความพึงพอใจ              
     4       หมายถึง       มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
                            3       หมายถึง       มีความพึงพอใจในระดับมาก

                                                            2       หมายถึง       มีความพึงพอใจในระดับน้อย
                                      1       หมายถึง        มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด
	ข้อ
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ
	หมายเหตุ

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1
	ครูมีการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	2
	ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	3
	ครูวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
	
	
	
	
	

	4
	นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	5
	ประโยชน์ที่ได้รับจากการทำโครงงาน   
	
	
	
	
	

	6.
	ความเหมาะสมของโครงการ
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ( ควรใส่เป็นอย่างยิ่ง )  ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
แบบสรุปความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา    สำนักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 41
ปีการศึกษา  2555
……………………………………………………………………………….

จากการสุ่มแบบสอบถามนักเรียนจำนวน 40 คน ผู้ปกครอง จำนวน 15 คน  และครูจำนวน 5 คน
ปรากฏว่าได้ผลสรุปจากแบบสอบถามได้ดังนี้
	ข้อ
	รายการ
	จำนวนคนที่ตอบแบบสอบถาม
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	ครูมีการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	60
	50
	5
	5
	

	2
	ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
	60
	50
	9
	1
	

	3
	ครูวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
	60
	49
	9
	2
	

	4
	นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
	60
	51
	5
	4
	

	5
	ประโยชน์ที่ได้รับจากการทำโครงงาน   
	60
	52
	5
	3
	

	6
	ความเหมาะสมของโครงการ
	60
	48
	10
	2
	

	รวมระดับความพึงพอใจ
	
	
	
	

	                                                         X
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	

	                                       สรุประดับความพึงพอใจ
	


สรุปผลจากการสำรวจความพึงพอใจ
         จากการสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนจำนวน 40 คน   ผู้ปกครองจำนวน  15 คน
และครูจำนวน 5 คน  ผลปรากฏ ได้ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับร้อยละ   90

บันทึกผลการปฏิบัติตามแผน
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
	ที่
	วัน เดือน ปี
	รายการปฏิบัติ
	ผลการดำเนิน
	หมายเหตุ

	
	
	- 
	- คณะครูเห็นความสำคัญ
ของการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
- ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
- ครูจัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนทำโครงงาน
-สำเร็จเรียบร้อยด้วยดีตามวัตถุประสงค์ , เป้าหมาย


	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ  ………………………………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ



         (...............................................)

เครื่องมือตรวจกำกับติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานตามโครงการ

โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
วันที่  8  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2554  ปีการศึกษา  2554

ชื่อ  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ผู้ตรวจกำกับติดตาม/นิเทศโครงการ

1.  ................(หัวหน้างาน / หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้)..................
1. สภาพความสำเร็จที่ต้องการของโครงการ
1.  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(เน้นโครงงาน)
2.  ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้า ทดลอง ฝึกปฏิบัติด้วยตเอง
2. ผู้รับชอบโครงการ   ......................................................................
3. สภาพการดำเนินงาน / ผลของโครงการที่เกิดขึ้น
1. ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการสอนครบทุกคนทุกสาระ
2.  ครูผู้สอนใช้การจัดทำโครงงานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
3.  นักเรียนได้รับการศึกษาค้นคว้าทดลอง  ฝึกปฏิบัติด้วยตเอง
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม
( (  )  
ดี

เพราะ…ครูผู้สอนทุกคนมีแผนการสอนในการจัดการเรียนรู้




ครบทุกคนทุกสาระ..………………………………………..…

(     )  
พอใช้

เพราะ……………………………………………………………





…………………………………………………………………

(     )  
ควรปรับปรุง
เพราะ……………………………………………………………





…………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะ

-  ให้ส่วนบุคลากรอบรมพัฒนาความรู้อยู่เสมอ ถ้ามีโอกาส หรือเขตพื้นที่จัดอบรมให้ 
ลงชื่อ ....................................................

(ลงชื่อ)…………………………… 

(…………………………..…)


(...................................)
                หัวหน้าฝ่าย



ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
แบบประเมินผล  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                        ครั้งที่…...…

มาตรฐานตัวที่ ...........................  มาตรฐานที่   ............................

ปีการศึกษา  2555

โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา  อำเภอเมือง   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 41


1. วิธีการประเมินผล
1.1 สังเกต  สอบถาม
1.2 ตรวจผลงาน  นักเรียน
1.3 .............................................................................................................................................
2. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
2.1 ครูจัดทำแผนการสอนและจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.2 นักเรียนสร้างผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์  ฝึกปฏิบัติ
2.3 .........................................................................................................................................
2.4 …………………………………………………………………………………………...

3. ปัญหาและอุปสรรค
3.1 เนื้อหาสาระมีมาก
3.2 …………………………………………………………………………………………...

3.3 …………………………………………………………………………………………...

4. ข้อเสนอแนะ
4.1 ..........................................................................................................................................
4.2 …………………………………………………………………………………………...

4.3 …………………………………………………………………………………………...

5. ระดับผลการประเมิน
	วิธีการประเมินผล
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง

	- สังเกต
	
	(
	
	

	- สอบถาม 
	
	(
	
	

	- ตรวจผลงานนักเรียน
	
	(
	
	

	
	
	
	
	


ลงชื่อ…………. ……..ผู้รับผิดชอบโครงการ
      ลงชื่อ……………………ผู้ประเมินโครงการ
   (..................................)


                  (หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระ)
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การตรวจสอบโครงการ
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา   สพม. เขต  41 อำเภอเมือง  จังหวัดกำแพงเพชร
เข้าตรวจสอบ  วันที่ ............  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2554  ถึงวันที่  28  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2555

ผู้รับการตรวจ  .................................  ตำแหน่ง   ครู  โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
	รายการที่ตรวจสอบ
	ผลการตรวจสอบ
	หมายเหตุ

	1.ระยะเวลาที่ดำเนินงาน
   ต.ค. 54 – ก.ย. 55
	บรรลุตามวัตถุประสงค์
	

	2.งบประมาณดำเนินการ
	รายหัว ,อุดหนุน ( 12,000 บาท )
	

	3. งบประมาณที่ได้รับ
    ( ( )  กรมจัดสรรให้
   (       )  เงินนอกงบประมาณ
              (ระบุประเภทเงิน)
   (       ) เงินอื่น ๆ 
	
	

	4. วิธีการตรวจสอบโครงการ
    (  สัมภาษณ์
    (  สอบถาม
    (  สังเกตการ
           การตรวจนับ
     ( ตรวจเอกสารหลักฐาน
          อื่น ๆ ระบุ
	
	

	5. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ
    (ระบุชื่อ – นามสกุล)
	
	


ข้อสังเกตการตรวจสอบ

-  บุคลากรให้ความร่วมมือ  มีความรับผิดชอบ

- เอกสารเรียบร้อยดี
ข้อเสนอแนะ

-
ลงชื่อ ......................................ผู้ตรวจสอบ
             ลงชื่อ ...............................................ผู้ตรวจสอบ
         (......................................)


          (...............................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา

ตำแหน่ง.............................................
แบบวิเคราะห์งาน / โครงการ
งาน / โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
	ที่
	รายการ                              
	ระดับการประเมิน
	ข้อเสนอแนะ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	0
	

	1

2

3

4
	หลักการและเหตุผล
สอดคล้องกับหลักการของ สปช.

สอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการในโครงการ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
แสดงปัญหาความต้องการชัดเจนมีข้อมูลสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	5

6

7
	วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล

ระบุสภาพความสำเร็จที่พึงประสงค์ชัดเจน
มีความเป็นไปได้
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	8

9

10

11
	เป้าหมาย

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ระบุขอบเขตพื้นที่ดำเนินการ
มีความเป็นไปได้

ระบุจำนวนหน่วยนับชัดเจนสามารถวัดและ
ประเมินได้
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	12

13

14
	กิจกรรม
กิจกรรมชัดเจนสามารถปฏิบัติได้

สนองวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ระบุไว้ทั้งหมด
แต่ละกิจกรรมระบุหน่วยนับชัดเจน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	15

16

17

18
	งบประมาณ
ความเหมาะสมของค่าใช่จ่าย

สอดคล้องกับกิจกรรม
ถูกต้องตามระเบียบการเงิน
ระบุแหล่งที่จะใช้และขอจัดตั้งชัดเจน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	19

20
	การประเมินผล
ระบุเครื่องมือและวิธีการชัดเจน
กำหนดดัชนี เวลา และเกณฑ์ ชัดเจน
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	รวม
	ข้อ
	17
	3
	
	
	
	
	

	
	คะแนน
	85
	12
	
	
	
	
	


	ผลการพิจารณา

	ระดับคะแนน
………97……….

	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	(
	


ลงชื่อ.....................................................ผู้วิเคราะห์
( ........................................ )
ครู โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
คำชี้แจง
เกณฑ์การพิจารณา

โครงการที่จะผ่านการประเมินจะต้องมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ำกว่า 80 คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน


การพิจารณาให้คะแนนแต่ละรายการในแบบวิเคราะห์ โดยกำหนดคะแนนในการพิจารณาดังนี้

5     คะแนน หมายถึง  มีความสมบูรณ์ชัดเจนมากที่สุด

4     คะแนน หมายถึง  มีความสมบูรณ์ชัดเจนมาก
3     คะแนน หมายถึง  มีความสมบูรณ์ชัดเจนปานกลาง
2     คะแนน หมายถึง  มีความสมบูรณ์ชัดเจนน้อย
1     คะแนน หมายถึง  มีความสมบูรณ์ชัดเจนน้อยมาก
0 คะแนน หมายถึง  ไม่สอดคล้องหรือไม่ได้ดำเนินการ
แบบประเมินโครงการก่อนการดำเนินการ
ชื่อ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
คำชี้แจง
โปรดทำเครื่องหมาย  / ใน ( หน้าข้อความที่ตรวจสอบพร้อมทั้งระบุเหตุผลสั้นๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ
1.  โครงการนี้มีอยู่ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนหรือไม่

(
มี
              (        ไม่มี      เนื่องจาก……………………………………………….............................

2. วัตถุประสงค์ของโครงการนี้เป็นอย่างไร

(
ชัดเจนและมีเป้าหมายแน่นอน
            (         กว้าง กำหนดเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการไม่ได้
3. ความเห็นของคณะครูที่มีต่อวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นอย่างไร

(
น่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้

·       คงจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้ยาก เนื่องจาก…………………………..........

4. แผนการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม ชัดเจนเพียงใด

(
ชัดเจน  น่าจะดำเนินการได้
·       สับสน  จุดที่สับสน คือ………………………………..............................

5. มีการประชุมผู้รับผิดชอบเพื่อชี้แจงโครงการและกำหนดความรับผิดชอบร่วมกันหรือไม่

(
มี
·      ไม่มี
6. ผู้รับผิดชอบมีส่วนในการวางแผนดำเนินงานหรือไม่

(
มี
·      ไม่มี
7. กำหนดบุคลากรรับผิดชอบได้เหมาะสมกับงานหรือไม่

(
เหมาะสม
·      ไม่เหมาะสม  เนื่องจาก…………………………………….......................

8. มีการกำหนดฝ่ายต่างๆ เพื่อรับผิดชอบงานได้เหมาะสมกับลักษณะของโครงการหรือไม่

(
เหมาะสม
·      ไม่เหมาะสม  เพราะ……………………………………………................

9. โครงการนี้ตรงกับความต้องการของโรงเรียนเพียงใด

(
ตรงกับความต้องการมาก
·      ไม่แน่ใจ เนื่องจาก……………………………………..............................

10. โครงการนี้มีความสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนการสอนมากเพียงใด

(
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนมาก


(
ไม่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนเท่าที่ควร   เนื่องจาก…………....................................
11. โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชนหรือไม่

(
สอดคล้อง
(        ไม่สอดคล้อง
12. มีแบบอย่างความสำเร็จของโครงการนี้ในโรงเรียนอื่น ในอำเภอเดียวกันหรือไม่

(
มี เช่น………………………….......................................…………………………


(        ไม่มี
13. หัวหน้าโครงการมีความรู้ความสามารถในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือไม่

(
มี
(        ไม่มี
14. โครงการนี้มีผู้มีความรู้เฉพาะด้านในโรงเรียนหรือไม่

(
มี
(        ไม่มี
15. โครงการนี้มีการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อดำเนินการหรือไม่

(
มี
(       ไม่มี
16. อาคารสถานที่และสภาพพื้นที่ในโรงเรียนเหมาะสมกับการดำเนินงานของโครงการหรือไม่

(
เหมาะสม

(       ไม่เหมาะสม เพราะ…………………........................................……………………

17. โครงการนี้ได้รับการสนับสนุนในด้านวัสดุ อุปกรณ์ตรงตามความต้องการหรือไม่

(
เป็นไปตามที่ระบุไว้

(       ได้รับไม่ครบ ส่วนที่ขาดคือ………………………...................................…………

18. คณะครูในโรงเรียนรับรู้ว่า ต้องดำเนินโครงการนี้ในโรงเรียนเพียงใด

(
รับรู้ทุกคน

(        ไม่ทุกคน  เนื่องจาก………………………………..............................……………

19. ความรู้สึกของครูที่มีต่อโครงการนี้เป็นอย่างไร

(
เป็นโครงการของโรงเรียนเอง
(       เป็นโครงการที่ปฏิบัติให้หน่วยงานอื่น
20. ความมุ่งมั่นของผู้บริหารที่จะให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์เป็นอย่างไร

(
มีความมุ่งมั่นมาก

(        ไม่แน่ใจ  เพราะ……………………………………...............................................






(ลงชื่อ)                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ





          (  ................................. )
แบบประเมินโครงการขณะดำเนินงาน
ชื่อ  โโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
คำชี้แจง
โปรดทำเครื่องหมาย  / ใน ( หน้าข้อความที่ตรวจสอบพร้อมทั้งระบุเหตุผลสั้นๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ
1.  มีการแบ่งความรับผิดชอบชัดเจนในแต่ละฝ่ายหรือไม่

(
ชัดเจน
              (        ไม่คอยชัดเจน เพราะ……………………………………………

2. มีการกำหนดบุคลากรที่รับผิดชอบงาน ไว้ตรงตามความสามารถหรือไม่

(
กำหนดได้ตรงตามความสามารถ
            (         กำหนดได้ไม่ตรง เพราะ…………………………………………

3. มีการประชุมติดตามงาน รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆหรือไม่

(
มี

·       มีน้อย เพราะ………………………………………

4. ในการประชุมแต่ละครั้ง ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่าย เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกันหรือไม่


(
ทุกฝ่ายเข้าร่วมประชุม
·       มีเพียงบางฝ่ายเข้าร่วมประชุม   เพราะ……………………………

5. ภาระงานในหน้าที่ปกติ เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานโครงการหรือไม่

(
ไม่เป็นอุปสรรค

·      เป็นอุปสรรค เพราะ…………………………………………

6. ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานโครงการโดยตลอดทุกระยะหรือไม่

(
มีส่วนร่วมโดยตลอดและเอาใจใส่ดีมาก

·      ไม่ได้ร่วมงานโดยตลอด เนื่องจาก………………………

7. เมื่อมีปัญหาอุปสรรค ได้รับความสนใจจากผู้บริหาร รีบแก้ไขทันทีหรือไม่

(
ได้รับความสนใจดี
·      ไม่ค่อยได้รับความสนใจ   เนื่องจาก…………………………

8. เมื่อมีปัญหาการดำเนินงานได้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยวิธีการใด

(
โดยการประชุมคณะทำงาน
·      แก้ไขโดยลำพัง  เพราะ………………………………………

9. มีการประสานงานในแต่ละฝ่ายของโครงการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือไม่

(
มี
·      มีน้อย เพราะ……………………………………………

10. ความร่วมมือจากบุคลากรในหน่วยงานเดียวกันเช่น การเงิน พัสดุ มีเพียงใด

(
ได้รับความร่วมมือดี


(
ได้รับความร่วมมือน้อย เพราะ…………………………………………

11. การสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ ทุน เพียงพอต่อการดำเนินงานโครงการเพียงใด

(
เพียงพอ

(        ไม่เพียงพอ เนื่องจาก…………………………………………………

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ มีส่วนร่วมในการทำงานเพียงใด

(
ทุกคน

(        ไม่ทุกคน เพราะ……………………………………………………
13. มีผู้นิเทศ ติดตาม ควบคุม กำกับงานโครงการนี้ หรือไม่

(
ไม่มี

(       มี   ได้แก่……………………………………………………………

14. ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือต่อการดำเนินงานของโครงการเพียงใด

(
ได้รับความร่วมมือดี

(        ได้รับความร่วมมือน้อย  เพราะ………………………………………….
15. การปฏิบัติงานโครงการ ทำได้ตามเวลาที่กำหนดในระยะต่างๆ หรือไม่

(
ปฏิบัติได้ตามกำหนด

(       ปฏิบัติได้ไม่ตรงตามกำหนด เพราะ………………………………………






(ลงชื่อ)                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ





         (  ............................................  )
แบบประเมินโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ
ชื่อ   โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
คำชี้แจง
โปรดทำเครื่องหมาย  / ใน ( หน้าข้อความที่ตรวจสอบพร้อมทั้งระบุเหตุผลสั้นๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ
1.  มีการประชุมผู้ปฏิบัติงานและบันทึกเพื่อประเมินผลโครงการหรือไม่

(
มี
              (        ไม่มี      เนื่องจาก……………………………………………………

2. ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการมีความรู้ความเข้าใจงานเพิ่มขึ้นเพียงใด

(
มีความรู้ ความเข้าใจงานเพิ่มขึ้น
            (         ไม่แน่ใจ เพราะ………………………………………………………

3. การปฏิบัติงานสำเร็จตามกำหนดเวลาในโครงการหรือไม่


(
เป็นไปตามกำหนด

·       ไม่เป็นไปตามกำหนด เพราะ……………………………………

4. ผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกข้อหรือไม่

(
ครบถ้วนทุกข้อ
·       ไม่ครบถ้วน  เพราะ……………………………………………

5. ผลประโยชน์ที่นักเรียนได้รับตรงตามวัตถุประสงค์โครงการหรือไม่

(
ตรงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ
·      ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน เพราะ…………………

6. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ เป็นที่น่าพอใจของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องหรือไม่

(
เป็นที่น่าพอใจ
·      ไม่เป็นที่พอใจ เนื่องจาก…………………………………………

7. ผู้ร่วมปฏิบัติงานตามโครงการส่วนมากมีความเห็นอย่างไร

(
ต้องการให้มีโครงการนี้อีกในปีต่อไป
·      ไม่ต้องการให้มีโครงการนี้อีก เพราะ……………………………

8. ชุมชน และนักเรียนส่วนมาก มีความคิดเห็นต่อโครงการนี้อย่างไร

(
เหมาะสม
·      ไม่เหมาะสม  เพราะ……………………………
9.  ผลที่ได้รับจากโครงการนี้ นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย มีหรือไม่

(
มี  ผลดี ได้แก่
1…………………………………………………………………………..



2………………………………………………………………………….



3………………………………………………………………………….



ผลเสีย  ได้แก่
1…………………………………………………………………………



2………………………………………………………………………….

(     ไม่มี
10. มีการนำเสนอรายงาน ประเมินผลโครงการต่อผู้รับผิดชอบโครงการ หรือต่อผู้บังคับบัญชา หรือไม่

(
มี


(
ไม่มี   เพราะ……………………………………………






(ลงชื่อ)                                           ผู้รับผิดชอบโครงการ





         (  ......................................  )
ภาคผนวก
แทรกเอกสารดังนี้
-  บันทึกเสนอโครงการ
-  โครงการ
-  คำสั่ง
-  บันทึกการประชุม
-  ภาพกิจกรรม
-  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

-ปก-
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ปีการศึกษา 2555

โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 41
การจัดทำรูปเล่มสรุปโครงการ ให้จัดเรียงเอกสารดังนี้
1.  ปก
2.  บันทึกข้อความรายงานผลการดำเนินงาน
3.  สรุปโครงการ (ตามตัวอย่าง)

