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รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR)

สายครูผู้สอน
ชื่อ.................................................

ตำแหน่ง...............................
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 41

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ

รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้   ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานให้แก่ผู้บังคับบัญชา  ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตราที่ 50  หมวดที่ 6   ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   ตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาคเรียนต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   
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ข

บทที่ 1    ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
1.3 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง
บทที่ 2   ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน
2.1 การประเมินศักยภาพผู้เรียน
2.2 การนำผลศักยภาพการประเมินไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
2.3 แบบตรวจสอบการวางแผนการจัดการเรียนรู้
บทที่ 3
ข้อมูลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- การจัดการเรียนรู้
- การจัดระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
- การร่วมมือปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรสื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อ

ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
- การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
- ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

บทที่ 4
ข้อมูลการประเมินความประพฤติ  การปฏิบัติ  และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
4.1 การประเมินความประพฤติ  
4.2 การประเมินการปฏิบัติของวิชาชีพ

4.3 การปะเมินจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
บทที่ 5
สรุปผลและข้อเสนอแนะ
บรรณานุกรม  

ภาคผนวก 
บทที่ 1
ข้อมูลทั่วไป
1.1 ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ ………...............................…นามสกุล ……............…….….ตำแหน่ง…......................
รับเงินเดือนในขั้น…...........…อายุ…....…ปี      ปฏิบัติราชการเป็นเวลา............................... 
ปฏิบัติการสอนระดับชั้น.........................  กลุ่มสาระ….......................................................
............................................................................................................................................
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา     
 อำเภอเมืองกำแพงเพชร

จังหวัดกำแพงเพชร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  41

วุฒิการศึกษา    (  ต่ำกว่าปริญญาตรี …………………………………..

· ปริญญาตรี …………………………………...........
· ปริญญาโท …………………………………..........
( ปริญญาเอก ………………………………….........
1.2  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่  ภาคเรียนที่....2...ปีการศึกษา ………2555……….

1.2.1 ด้านการสอน
ปฏิบัติการสอน  จำนวน …......…. รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้   จำนวน …......…ห้อง
จำนวน …….....……ชั่วโมง  ดังนี้
ตารางที่ 1      แสดงจำนวนรายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ ห้องเรียน นักเรียน ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	รวมชั่วโมงที่สอน
	
	
	


ตารางที่ 2    แสดงจำนวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปฏิบัติในปีการศึกษา ……2555…….

	ที่
	กิจกรรม
	ห้อง
              กลุ่ม
	จำนวน   นร.
	จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


1.2.2 หน้าที่พิเศษอื่นๆ  ได้แก่
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.2.3 หน้าที่อื่นๆ  ได้แก่ 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
      1.3   ข้อมูลการพัฒนาตนเอง ( ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา …2555…. )



1.3.1  กิจกรรมพัฒนาตนเอง  ในด้าน


( การจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   หน่วยการเรียนรู้   
       .......................................................................................................................
(ทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้


      .......................................................................................................................
( การผลิตสื่อ ,นวัตกรรม ,เทคโนโลยี  ได้แก่  ................................................      
     .......................................................................................................................


( โครงงาน   
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................


(  การทำแฟ้มสะสมงานของ

(  ครู

( นักเรียน
(  วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้   ได้แก่
     .......................................................................................................................
     .....................................................................................................................


( การทำแฟ้มสะสมงาน  ชิ้นงานเด่นที่อยู่ในแฟ้มสะสมงาน  ได้แก่ 


     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................

1.3.2   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง   มีดังนี้
( ร่วม / จัดอบรม สัมมนา   ประชุมปฏิบัติการ
	วัน  เดือน  ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



(  ร่วม / จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่ายในเรื่อง  ดังนี้
	วัน  เดือน  ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	ผลที่ได้รับ

	
	
	
	

	
	
	
	


(  ร่วม / จัดเวที เสวนาทางวิชาการ …………………………………………..



( ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


(  ร่วม / จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ …………………………………



( นิเทศ  เยี่ยมเยียน  พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดการห้องเรียนคุณภาพ


(  ทัศนศึกษา  ……………………………………………………………


(  เผยแพร่ผลงาน ……………………………………………………………



(  อื่นๆ  ได้แก่ …………………………………………………………………




( แหล่งข้อมูลอ้างอิง : แฟ้มสะสมงานครู )
บทที่ 2

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
2.   ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน( การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ) และการดำเนินการตามแผน

2.1   มีการประเมินศักยภาพผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้



(  ประเมิน


(  ไม่ประเมิน


ผลการประเมินศักยภาพผู้เรียน  สามารถจำแนกผู้เรียนที่รับผิดชอบ   ดังนี้
	ชั้น
	ห้อง
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
	ผลการประเมิน ( จำนวน )

	
	
	
	กลุ่มปัญญาเลิศ
	กลุ่ม
ปกติ
	กลุ่มปัญญาช้า
	กลุ่ม
พิเศษ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.2 นำผลการประเมินศักยภาพผู้เรียนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่
(  จัด


(  ไม่ได้จัด
เด็กปกติ   ดำเนินการโดย      ............................................................................     
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................
 เด็กปัญญาช้า   ดำเนินการโดย       .................................................................... 
     .......................................................................................................................
     .......................................................................................................................  
เด็กพิเศษ   ดำเนินการโดย      ...........................................................................

     .......................................................................................................................
แบบตรวจสอบ   การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้ รายวิชา..........................................ชั้นมัธยมศึกษาปีที่.............
โรงเรียนทุ่งโพธิ์ทะเลพิทยา   อำเภอเมืองกำแพงเพชร      จังหวัดกำแพงเพชร
ครูผู้สอน ………........................................……….

( ให้ตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่สุดเพียง  1  หน่วยการเรียน )

( ครูประเมินตนเอง )
	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	1.

2.

3.

4.
	คำอธิบายรายวิชา / หน่วยการเรียนรู้
มาตรฐานหน่วยการเรียนรู้
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3.1 ครบถ้วนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้
3.2 ครอบคลุมทั้งด้านพุทธพิสัย  ทักษะพิสัย  และจิตพิสัย
การวางแผนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่เรียน
4.2 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ชิ้นงาน/ผลการดำเนินงาน)  เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน (รูบิกหรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ)

4.3 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา ,ผู้เรียน และครอบคลุม
4.4 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้ ( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำ ไปหาคุณภาพสูงขึ้น )

4.5 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่กำหนดในกิจกรรม เหมาะสม

	
	
	
	
	
	

	ที่
	รายการตรวจสอบ
	มี ( อยู่ในคุณภาพระดับใด )
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
มาก
	ดี
	พอ ใช้
	ปรับปรุง
	
	

	5.
	4.6 กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้  ( Trans  missional  Approach )  เหมาะสม
4.7 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้   (Transactional Approach )

4.8 กิจกรรมการแปลงรูปความรู้                  (Transformational  Approach ) เหมาะสม
4.9 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการเรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม
4.10 สื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม
4.11 ค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ต่อคน  ต่อหน่วย  เหมาะสม
4.12 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษาเหมาะสม
การประเมินผลตามสภาพจริง
5.1 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ  (Criteria ) สำหรับเทียบเคียงองค์ความรู้ชัดเจน
5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน
5.3 เครื่องมือที่ใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย

	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	

	สรุปตามฐานนิยม ( Mode )ระดับคุณภาพ
	
	


บทที่ 3

ข้อมูลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติ

	
	
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	1
	การจัดการเรียนรู้ (150 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	1.1การวิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการสอน(30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	   1)วิเคราะห์หลักสูตรและเขียนคำอธิบายรายวิชา
	
	
	
	
	

	
	   2)วิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อจัดจัดทำหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	   3)การจัดทำหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	   4)การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	
	   5)คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	
	   6)แผนจัดการเรียนรู้ผ่านการตรวจสอบจากฝ่ายบริหารก่อนใช้
	
	
	
	
	

	
	1.2การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และการพัฒนา

    แผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
    ที่พึ่งประสงค์(30 คะแนน)    
	
	
	
	
	

	
	   1)การจัดการเรียนรู้ตามแผนจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	   2)การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	
	   3)การพัฒนาคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	
	   4)การพัฒนาผู้เรียนด้านการ อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์
	
	
	
	
	

	
	   5)การบันทึกหลังจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	
	   6)การปรับปรุงและพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	1.3การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน(30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	   1)การจัดหา/จัดทำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	
	   2)การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	   3)การใช้สื่อหลากหลายในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	   4)การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	   5)การพัฒนาสื่อ ห้องเรียนสมบูรณ์แบบ
	
	
	
	
	

	
	   6)การดูแลซ่อมบำรุงสื่อให้ใช้งานได้ตลอดเวลา
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	


การประเมินผลการปฏิบัติงาน(ต่อ)
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติ

	
	
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	
	1.4การวัดและประเมินผล(30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	   1)การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	
	   2)เครื่องมือวัดและประเมินผลผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	   3)เครื่องมือวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียน
	
	
	
	
	

	
	   4)การเตรียมผู้เรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ(O-NET)
	
	
	
	
	

	
	   5)การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลผ่านระบบเครือข่ายIT
	
	
	
	
	

	
	   6)การวัดและประเมินผลผ่านระบบเครือข่ายIT
	
	
	
	
	

	
	1.5การวิจัยและการนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ

    ผู้เรียน (30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	   1)การวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	   2)การวิจัย พัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	   3)การนำผลงานวิจัยไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	   4)การเผยแพร่ผลการวิจัย
	
	
	
	
	

	
	   5)การทำวิจัยอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	
	   6)ผลงานวิจัยผ่านการตรวจรับรองจากฝ่ายบริหาร
	
	
	
	
	

	2
	การจัดระบบดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

(30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	2.1การวางแผนการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	
	

	
	2.2การคัดกรอง จัดระบบข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
	
	
	
	
	

	
	2.3การจัดกิจกรรมส่งเสริม/ป้องกัน/แก้ไข
	
	
	
	
	

	
	2.4การจัดกิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม
	
	
	
	
	

	
	2.5การเยี่ยมบ้านนักเรียน
	
	
	
	
	

	
	2.6การประชุมผู้ปกครองเครือข่าย
	
	
	
	
	

	3
	การร่วมมือปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น (30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	3.1การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	3.2การเป็นผู้นำหรือผู้ตาม ด้านหลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	
	3.3การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	3.4การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	3.5ความมุ่งมั่นในการร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	
	3.6การส่งเสริมสนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงานวิชาการ
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	


การประเมินผลการปฏิบัติงาน(ต่อ)
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติ

	
	
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	4
	การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อ

ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	4.1มีแผน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับประสานความร่วมมือ
	
	
	
	
	

	
	4.2ประสานความร่วมมือผู้ปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	


	
	4.3การปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	4.4การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
	
	
	
	
	

	
	4.5ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนในการให้ความร่วมมือ
	
	
	
	
	

	
	4.6การสรุปและรายงานผลการประสานความร่วมมือ
	
	
	
	
	

	5
	การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ (30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	5.1ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาต่อ ไม่น้อยกว่า20 ชม./ปี
	
	
	
	
	

	
	5.2การรายงานการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาต่อฯลฯ
	
	
	
	
	

	
	5.3การขยายผล จัดทำเอกสาร/เสนอองค์ความรู้ต่อที่ประชุม
	
	
	
	
	

	
	5.4การสังเคราะห์องค์ความรู้เพื่อพัฒนางานในหน้าที่/ตนเอง
	
	
	
	
	

	
	5.5การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	
	5.6ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	6
	ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	
	(  หัวหน้ากลุ่มสาระ /กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (30คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	6.1การทำหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระฯ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	
	
	

	
	6.2วางแผนการสอนและปฏิบัติงานอื่นๆร่วมกับครูในกลุ่มสาระฯ
	
	
	
	
	

	
	6.3ควบคุมดูแลการเรียนการสอนในกลุ่มสาระฯ
	
	
	
	
	

	
	6.4อำนวยความสะดวกและให้คำแนะนำแก่ครู
	
	
	
	
	

	
	6.5ประชุมครูในกลุ่มสาระฯนิเทศติดตามงานโดยสม่ำเสมอเพื่อปรับปรุงงานหรือแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	
	6.6การบริหารงบประมาณและพัสดุครุภัณฑ์คุ้มค่าและประหยัด
	
	
	
	
	

	
	(  หัวหน้าฝ่าย  (30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	6.1การทำหน้าที่หัวหน้าฝ่ายฯ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	
	
	

	
	6.2การวางแผนงานและปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในฝ่ายฯ
	
	
	
	
	

	
	6.3การควบคุมดูแลงานในฝ่ายฯที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	
	6.4การประสานงาน อำนวยความสะดวก แนะนำบุคลากรในฝ่าย
	
	
	
	
	

	
	6.5การประชุม/นิเทศงานบุคลากรในฝ่ายฯอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	
	6.6การบริหารงบประมาณและพัสดุครุภัณฑ์คุ้มค่าและประหยัด
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	


การประเมินผลการปฏิบัติงาน(ต่อ)

	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติ

	
	
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	
	(   ผู้ปฏิบัติงานในฝ่าย  (30 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	6.1การปฏิบัติงานที่รับชอบในฝ่ายฯโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	
	
	

	
	6.2การร่วมวางแผนงานและปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในฝ่าย
	
	
	
	
	

	
	6.3มีข้อมูล/สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	
	6.4ผลการปฏิบัติงานสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ85
	
	
	
	
	

	
	6.5เข้าร่วมประชุม/เสนอความคิดเห็นที่ดีอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	
	6.6การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ อย่างคุ้มค่าและประหยัด
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	

	คะแนนด้านผลการปฏิบัติงานเต็ม 300 คะแนน
	ผลรวมคะแนนประเมิน =


บทที่ 4

การประเมินความประพฤติ  การปฏิบัติ  และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
4.1 การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย

	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติ

	
	
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	1
	การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและวางตัวเป็น

กลางทางการเมือง (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	1.1การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
	
	
	
	
	

	
	1.2การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง
	
	
	
	
	

	2
	การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต วิริยะ อุตสาหะ

(10คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	2.1ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตวิริยะ อุตสาหะ
	
	
	
	
	

	
	2.2ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและอุทิศเวลาให้กับราชการ
	
	
	
	
	

	3
	การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ หน่วยงาน

การศึกษาและคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย

(10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	3.1ปฏิบัติตามขั้นตอนไม่ข้ามขั้นผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	
	3.2ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย
	
	
	
	
	

	4
	การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี แก่ผู้เรียน ชุมชนและสังคม

ตรงต่อเวลา และอุทิศตนต่องาน (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	4.1แต่งกายถูกระเบียบ อยู่ในศีลธรรมอันดีและสังคมยอมรับ
	
	
	
	
	

	
	4.2ประหยัดมัธยัสถ์ ตรงต่อเวลา อุทิศตนต่องาน
	
	
	
	
	

	5
	การรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งตน ไม่กลั่นแกล้ง

กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยไม่มีมูลความจริง และไม่กระทำ

การหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง(10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	5.1ไม่เคยกลั่นแกล้ง กล่าวหาหรือร้องเรียนผู้อื่น
	
	
	
	
	

	
	5.2ไม่เคยกระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการ หาประโยชน์
	
	
	
	
	

	
	    อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	

	คะแนนด้านความประพฤติในการรักษาวินัยเต็ม 50 คะแนน
	ผลรวมคะแนนประเมิน =


4.2 การประเมินคุณธรรม จริยธรรม
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติ

	
	
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	1
	การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาท พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	1.1นำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	

	
	1.2มีความสามัคคีปรองดองในการทำงานร่วมกัน
	
	
	
	
	

	2
	การมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เข้าร่วมกิจกรรมของสังคม บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม(10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	2.1การมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม
	
	
	
	
	

	
	2.2เข้าร่วมกิจกรรมของสังคม บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
	
	
	
	
	

	3
	การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้เรียนและบุคคลทั่วไป(10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	3.1การร่วมงานภายในกับ ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	
	3.2การร่วมงานภายนอกกับผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
	
	
	
	
	

	4
	การประพฤติและปฏิบัติตามครรลองของวัฒนธรรม หลักธรรมทางศาสนาและประเพณีอันดีงามของไทย(10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	4.1ร่วมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมของหน่วยงานและชุมชน
	
	
	
	
	

	
	4.2ปฏิบัติตนสอดคล้องกับประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
	
	
	
	
	

	5
	การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ(10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	5.1การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	
	5.2การร่วมมือปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	

	คะแนนด้านคุณธรรม จริยธรรม เต็ม 50 คะแนน
	ผลรวมคะแนนประเมิน =


4.3   การประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติ

	
	
	ดีมาก
5
	ดี
4
	พอใช้
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	1
	จรรยาบรรณต่อตนเอง (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	1.1ความรับผิดชอบงานที่มอบหมายจนประสบความสำเร็จ
	
	
	
	
	

	
	1.2ปฏิบัติตนตามระเบียบราชการเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	

	
	1.3ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ศึกษาต่อเพื่อพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	
	1.4มีวิสัยทัศน์ ทันต่อการพัฒนาวิชาการ เศรษฐกิจสังคมการเมือง
	
	
	
	
	

	2
	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	2.1มีความพอใจ รักงานและ พัฒนางาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	
	2.2มีความเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ
	
	
	
	
	

	
	2.3ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ปฏิบัติงานเต็มที่ เต็มเวลา
	
	
	
	
	

	
	2.4การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และรักษาผลประโยชน์ขององค์กร
	
	
	
	
	

	3
	จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	3.1การเอาใจใส่ รัก เมตตาช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
	
	
	
	
	

	
	3.2การส่งเสริมให้เกิดความรู้ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	
	
	
	
	

	
	3.3การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของผู้เรียนและผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	
	3.4การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
	
	
	
	
	

	4
	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ(20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	4.1ทำงานกับเพื่อนร่วมงานด้วยความสมัครใจและจริงใจ
	
	
	
	
	

	
	4.2เอื้อเฟื้อ และให้คำแนะนำเพื่อนร่วมงานอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	
	4.3การยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
	
	
	
	
	

	
	4.4ความสามัคคีในหมู่คณะ 
	
	
	
	
	

	5
	จรรยาบรรณต่อสังคม(20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	
	5.1การเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	
	5.2การเป็นผู้นำในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	
	5.3การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
	
	
	
	
	

	
	5.4การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	

	คะแนนด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ เต็ม 100 คะแนน
	ผลรวมคะแนนประเมิน =


บทที่ 5

สรุปผล และข้อเสนอแนะ
1.  การสังเคราะห์ผลการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

1.1  ปัญหาที่พบในชั้นเรียน คือ .............................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................


1.2  รูปแบบ เทคนิค วิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ ...............................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

1.3  การนำรูปแบบเทคนิควิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา คือ.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

1.4  ผลที่เกิดขึ้น คือ ............................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
2.   กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานเด่นที่มีความภาคภูมิใจและประทับใจ
    ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในผลงาน ดังนี้ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
3. ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ

1) สื่อการสอน ได้แก่ ............................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ ...............................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ  .......................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
 4. ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
(  สิ่งที่ต้องแก้ไข(ปัญหา) คือ ...........................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
(  สิ่งที่ต้องการพัฒนาต่อไป คือ ...........................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
(  เรื่องที่ควรจะนำไปทำวิจัยในชั้นเรียนต่อไป คือ.............................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ลงชื่อ ....................................................... ผู้รายงาน
                                                                       (.........................................)

                                                                  ตำแหน่ง  ...........................
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